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 :الشركةهيئة مديري تقرير اولًا: 

 

 الوضع القانوني للشركة: (2

 .ه(وسيط بالعمولة، وسيط لحساب) الوساطة المالية، ونشاطها الاساسي شركة ذات مسؤولية محدودة
 
 :خلال خمس سنوات الوضع التنافسي للشركة وحصتها من السوق (1

 

 خر خمس سنوات ماليةلآ سبائك للخدمات الماليةوضع التنافسي لشركة ال يبين الجدول ادناه
 

 7000 7002 7002 7002 السنة المالية
 

7000 

 13 45 45 55 54 الشركة من حيث حجم التداول بين الوسطاء

 %3.3 %7.0 %7.3 %7.4 %7.0 الشركة من إجمالي حجم السوق

 
 مال الشركة وحقوق الملكية فيها:تطور رأس (3

 

 خر خمس سنوات ماليةلآ سبائك للخدمات الماليةيبين الجدول ادناه تطور رأس مال وحقوق الشركاء لشركة 
 

 2010 2009 2008 2007 السنة المالية
 

7000 

 2,500,000 1,250,000 3,000,000 107770777 رأس المال المصرح به
 

2,500,000 

 2,500,000 2,500,000 1,250,000 3,000,000 107770777 رأس المال المدفوع

 2,153,644 2,145,155 935,109 2,254,175 1,017,118 اءصافي حقوق الشرك

 
 لمركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية:اتحليل  (4

 

  نار مقارنةً بما مقداره دي 2,153,644ما مقداره  2011كما في نهاية السنة المالية   سبائك للخدمات الماليةبلغ صافي حقوق الشركاء لشركة
 2010دينار عن السنة المالية  2,145,155

 
  ( ديناراً 161,471ديناراً مقارنة مع خسارة مقدارها ) 4848مقداره  ما 13/31/1133عن السنة المالية المنتهية بتاريخ  الارباح بلغت

 13/31/1131عن السنة المالية المنتهية بتاريخ 
 

 13/31/2010دينار بتاريخ  1,621,243دينار مقارنة مع  ,111825 ما مقداره13/31/1133يخ النقد وما في حكمه بتار  بلغ. 
 دينار بتاريخ  54,913مقارنة مع  13/31/2011دينار بتاريخ  770,842ما مقداره قيمة صافي الذمم المدينة  بلغت

13/31/1131   

 



 
 

 
 بهم الوظيفية:ورت العملية وخبراتهم ومؤهلاتهموالشركاء وموظفي الشركة أعضاء هيئة مديري الشركة  (5

 
  32/21/1122بتاريخ  ااعضاء هيئة المديرين كم

 
 

 التخصص

 

 الشهادات العلمية

 

 المنصب

 

 اسم عضو الهيئة
 

 رئيس هيئة المديرين  بكالوريوس إدارة أعمالتجارة و 

 

/ ممثل شركة روبين عز الدين الجعبري 
 سبائك للاستثمار

 
 

 المنصب والمهام

 

 ن العملمكا

 

 الخبرات العملية

 ادارة العمليات بنك الاسكان للتجارةوالتمويل ادارة العمليات–مدير تنفيذي 

 ادارة العمليات والتجارة الدولية البنك الاهلي التجاري السعودي مدير العمليات للمنطقة الشرقية

 التجارة الخارجية فرع عمان-البنك العربي المحدود رئيس قسم الاعتمادات

 
 

 التخصص

 

 الشهادات العلمية

 

 المنصب

 

 اسم عضو الهيئة
 

 نائب رئيس هيئة المديرين بكالوريس الاقتصاد وإدارة الأعمال

 

صالح عبد القادر الغول/ ممثل شركة 
 سبائك للاستثمار

 
 

 المنصب والمهام

 

 مكان العمل

 

 الخبرات العملية

 

 الإدارة المالية

 

 السعودية -المملكة القابضة 

 

 مدير مالي
 

 مدير تسهيلات الشركات

 

 السعودية -البنك المتحد 

 

 مدير تسهيلات مصرفية
 

 مدير تسهيلات ائتمانية
 

 مجموعة تطوير المشاريع
 

 مستشار رئيسي/ مدير مكتب

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 التخصص
 

 الشهادات العلمية

 

 المنصب

 

 اسم عضو الهيئة
    

 

 لمديرينعضو هيئة ا بكالوريس محاسبة وإدارة أعمال

 

 وليد جميل شعبان/ ممثل شركة سبائك للاستثمار

 
 

 المنصب والمهام

 

 مكان العمل

 

 الخبرات العملية

 

 المدير العام للشركة والقائم بجميع أعمالها الإدارية
شركة التنمية للتجهيزات 

 الطبية

 

 مدير عام

خبرة واسعة في مجال البنوك والمحاسبة المالية وإدارة الشركات 
 ستثمارات الخاصةوالإ

 

 شركات مختلفة

 

 وظائف متعددة

 
  32/21/2011 كما بتاريخ   الشركاءاسماء 

 

 اسم الشريك عدد الحصص نسبة الملكية من رأس المال

 

88.81% 

 

198879411 
 

 شركة سبائك للاستثمارم.ع.م

 

1.31% 

 

19411 
 

 شركة القناطر للاستثمارات التجارية ذ.م.م

 
 :32/21/1122كما في   ومؤهلاتهم وخبراتهم ورتبهم الوظيفية ة التنفيذيةالادار اسماء موظفي 

 
 

 الاسم
 

 الرتبة الوظيفية
 

 المؤهل العلمي
 

 عدد سنوات الخبرة
 سنة 40 سنتان جامعيتان المدير العام سلطان حسن الجقة

 سنة 12 بكالوريوس محاسبة المدير المالي سامر جلال السردي
 سنوات 8 ماجستير ادارة اعمال مدير مكتب الوساطة مصطفى سامح الجعبري

 

 :32/21/1122ومؤهلاتهم وخبراتهم ورتبهم الوظيفية كما في  الشركة اسماء موظفي 

 
 

 الاسم
 

 الرتب الوظيفية
 

 المؤهل العلمي
 

 عدد سنوات الخبرة
 سنة 17 بكالوريوس ادارة اعمال وسيط مالي احمد عبد الوهاب الشيشاني

 سنة 15 دبلوم كمبيوتر ضابط عمليات بو فارهموسى محمد ا
 سنوات 6 ماجستير علوم مالية وسيط مالي لينا عمر زيدان

 سنوات 4 بكالوريوس علوم سياسية ضابط امتثال حلا خلدون ابو قورة
 

 



 :لهيكل التنظيمي للشركةا (6

 يبين الجدول ادناه الهيكل التنظيمي للشركة
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 هيئة المديرين

 لجنة المخاطر

 الامتثال ضابط

 المدير المالي المالية مدير الوساطة

/ موظف عمليات

 سكرتاريا

 مالي وسيط

 مالي وسيط

 عمليات موظف

 محاسب

 الأعمال تطوير

 المدير العام



 :المخاطر التي تتعرض لها الشركة (7

 

للسنة  المالية البيانات الوارد في (34)بالمخاطر الواردة بشكل تفصيلي ضمن الايضاح رقم ض لها الشركة ر تتمثل المخاطر التي تتع
 اسعار الفائدةومخاطر  السيولةومخاطر  انالائتمالصادرة عن مدقق حسابات الشركة والمتمثلة بمخاطر  13/31/2011المنتهية في 

 .الأسهمومخاطر أسعار 

 
 ركة:ـازات الشـانج (8

 
ديناراً مقارنةً بخسارة 4848بلغت من خلال تحقيق ارباح صافية  وانعكس ذلك التحسن 2011تحسن اداء الشركة خلال العام 

  .ديناراً  (1619471بلغت ما مقداره ) 1131اجمالية عام 
 

 .ثت خلال السنة الماليةمالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حد لا يوجد أي أثر (9

 

 

 رباح أو الخسائر الموزعة وصافي حقوق الملكية.للأية نالسلسلة الزم  (21

 
 يبين الجدول ادناه السلسلة الزمنية لأرباح والخسائر لأخر خمس سنوات مالية

 

 2011 2010 2009 2008 2007 السنة المالية

 8489 (262,872) (462,599) (894,896) (1,849,494) المحققة الارباح )الخسائر(

 0 0 0 0 0 الارباح الموزعة

 

 193419688 2,145,155 935,109 2,2254,175 3,017,118 صافي حقوق الشركاء

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 خلال السنة المالية والفترة القادمة:الخطة المستقبلية للشركة  (22

 

 م مع متطلبات هيئة الاوراق المالية .العمل على زيادة رأس مال الشركة بما يتلاء 

 .العمل على تفعيل خدمة التداول عبر الانترنت 

 .العمل على تطوير موقع الكتروني خاص بالشركة 

  بين شركات العمل على توسيع قاعدة العملاء مما يعكس الصورة الايجابية للشركة ويؤدي بالتالي الى زيادة ايرادات الشركة وتحسين مركزها
 المالية .الوساطة 

 .العمل على رفع كفاءة الموظفين من خلال الدورات التدريبية والعلمية ذات الاختصاص 
 

 

 

 

 

 :لسنة الماليةل الأتعاب التي تقاضاها مدققو حسابات الشركة عن اعمال الشركة (21

 
 .1133عن السنة المالية  ديناراً  4,111بلغت أتعاب تدقيق الحسابات المستحقة     

 
 افآت والأجور التي يتمتع بها رئيس وأعضاء هيئة المديرين :المزايا والمك (23

 
 لا يتمتع رئيس وأعضاء هيئة المديرين بأية مزايا أو مكافآت أو أجور.        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


